Saint'étienne

Ville créative design

Vous &tes lcl : Accuail » Agent recenseur « Vacatairg (HfF)

Agent recenseur - Vacataire (H/F)

INFORMATIONS CLES Contexte
Date de publication : 3o/oarz021 Les villes de plus de 10 000 hakitants ont une obligation annuelle de
recensement qui porte sur un échantillon dont les adresses sont lirées au
Réponse avant le © 05/11/2021 sart chagque annda. A ce titre, la Ville de Saint-Etienne recrute 32 agents

recenseurs pour la période du 10 janvier au 10 mars 2022,

Références : 2014 Missions

. . i L'agent recensaur :
Direction : Relation cltoyenne

Service ; Citoyennets at population _ ‘

- gére une liste d'adresses comprenant environ 250 logements,
Cadre(s) d'emplois : - s'ocoupe seul des adresses qui lul sont confiées sur une zone
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRIT. géographique déterminés,

- effectue une tournée de reconnalssance des adresses a racenser (visites

Lieu de travail : ; ) .
tarrain + fiche technique par adresse 4 renseigner),

8 place des Cermridres, 42 000 SANT ETIENNE
- colleste les informations par logement atiribué, assure le suivi des
dosslers, ke classement des donndes et tent & jour un carnet de toumée,

:2:?::625 ’ - fait un rendu bi-hebdomadaire auprés de [l'encadrant (suivi de
lavancement de la collects, gestion des difficultés, évaluation de son
travall} et participe au bilan en fin de cellecte réalisé avec 'encadrant.

Spécificités du poste : - doit assurer la collecte dans un temps limité et donc se rendre dispenible.

- Be rendre disponfble pendant loute la durée du contrat et participer au bilan on fin de

collecte. Profil

- Temps de travail en journées, soirées st week-ends - Etre majeur

- i i ire : Ijour + 5 nais . . P . .
Formation obligatoirs : 3 dem ourndes + toumée de recannalssance - Capacité & travalllar en équipe st 4 organiser son planning professionnel

- Sens de lorganisation et aisance rédactionnelle

Référent Ressources Humaines :
Valerie ROUSSEAL, conseillérs recrutement mokiité
04 77 48 69 75 - Faculté d' adaptation, esprit d' initiative et sens des responsabilites

- Aptitude rafationnelle et te communication

- Sens de la moralitg, de la neutralité, de la discrétion
- Parsévérance

- Bonne connaissance de la vitle
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